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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Примерная рабочая программа воспитания для организаций отдыха 

детей их оздоровления (далее–Программа воспитания), подготовлена МКОУ 

«Салтовская СШ» на основе Примерной рабочей программы воспитания для 

общеобразовательных организаций, разработанной Федеральным 

государственным бюджетным научным учреждением «Институт изучения 

детства, семьи и воспитания Российской академии образования» в 

соответствии с нормативно-правовыми документами: 

- КонституциейРоссийскойФедерации(принятавсенароднымголосова

нием12.12.1993,сизменениями,одобреннымивходеобщероссийского 

голосования 01.07.2020). 

- Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной 

АссамблеейООН20.11.1989,вступила всилудля СССР 15.09.1990). 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

вРоссийскойФедерации». 

- Федеральным законом от 31.07.2020№304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации»по вопросам воспитания обучающихся». 

- Федеральным законом от 24.07.1998№124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации». 

- Федеральным законом от 30.12.2020№489-ФЗ «О молодежной 

политике в Российской Федерации». 

- Приказы №№286,287Министерств а просвещения Российской 

Федерации об утверждении ФГОС начального общего образования и 

ФГОСосновногообщегообразования от31мая 2021 года. 

- Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 29.05.2015№996-р). 



 
 

 

- Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030года». 

- Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей». 

- Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия 

детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства 

Российской Федерации от23.01.2021№122-р). 

- Государственной программой Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 26.12.2017№ 1642). 

- Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018№ 16.). 

Согласно Федеральному закону от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об 

основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (с изменениями 

и дополнениями) к организациям отдыха детей и их оздоровления (далее –

детский лагерь) относятся организации (независимо от их организационно-

правовых форм) сезонного или круглогодичного действия, стационарного 

и(или) нестационарного типа, с круглосуточным или дневным 

пребыванием,оказывающиеуслугипоорганизацииотдыхаиоздоровлениядетей:

организации отдыха детей и их оздоровления сезонного или круглогодичного 

действия лагеря, организованные образовательными организациями, 

осуществляющими организацию отдыха и оздоровления обучающихся в 

каникулярное время (с круглосуточным или дневным пребыванием), 

детскиелагерятрудаиотдыха,детскиелагеряпалаточноготипа,детскиеспециали

зированные(профильные)лагеря,детскиелагеряразличнойтематическойнаправ

ленности. 



 
 

 
 

Программа является методическим документом, определяющим 

комплекс основных характеристик воспитательной работы,осуществляемой в 

детском лагере, разрабатывается с учетом государственной политики в 

области образования и воспитания. 

Программа создана с целью организации непрерывного 

воспитательного процесса, основывается на единстве и преемственности 

собщим и дополнительным образованием, соотносится с примерной рабочей 

программой воспитания для образовательных организаций, реализующих 

образовательные программы общего образования. 

Программа предусматривает приобщение обучающихся к 

российскимтрадиционным духовным ценностям, включая культурные 

ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения в 

российском обществе. 

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического 

направления воспитания. 

Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе 

духовно-нравственного и социального направлений воспитания. 

Ценность знания лежит в основе познавательного направления 

воспитания. 

Ценность здоровья лежит в основе направления физического 

воспитания. 

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 

Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического 

направления воспитания. 

«Ключевые смыслы» системы воспитания, с учетом которых должна 

реализовываться программа: 

«Люблю Родину». Формирование у детей чувства патриотизма и 

готовности к защите и интересов Отечества, осознание ими своей гражданской 

1Курсив здесь и далее – пояснения для разработчиков рабочей программы воспитания 

вдетскомлагере. 



 
 

 

идентичности через чувства гордости за свою Родину и ответственности за 

будущее России, знание истории, недопустимость фальсификации 

исторических событий и искажения исторической правды, на основе 

развития программ воспитания детей, в том числе военно-патриотического 

воспитания, развитие у подрастающего поколения уважения к таким 

символам государства, как герб, флаг, гимн Российской Федерации, к 

историческим символам и памятникам Отечества. 

«Мы – одна команда». Особое внимание в формировании личности 

ребенка, основ его поведения и жизненных установок отводится социальному 

окружению, важной частью которого является детский коллектив. Детский 

коллектив предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации, позволяет сформировать 

в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, 

трудолюбие,чувство собственногодостоинства. 

Детский коллектив объединяет детей с разными интересами, 

потребностями и индивидуальными особенностями. Важно выстраивать 

работу и коллективные дела так, чтобы они были интересными и значимыми 

для каждого ребенка. 

«Россия – страна возможностей». Ребенка воспитывает все, что его 

окружает. Окружающая среда формирует его взгляды, убеждения, привычки. 

Важно создавать воспитательную среду, доступную, интересную для ребенка. 

Создание благоприятной и разнообразной воспитательной среды возможно 

через вовлечение детей в конкурсы, мероприятия и проекты детских 

общественных объединений, заинтересованных организаций (АНО 

«Россия–страна возможностей», АНО «Большая Перемена», Общероссийское 

общественно-государственное движение детей и молодежи 

«Движение Первых», Российское общество «Знание», Российское 

историческое общество), где каждый ребенок может найти то, что ему по 

душе. Необходимо популяризировать все возможности и социально 

значимые проекты организаций. 



 
 

Программа включает три раздела: целевой; содержательный; 

организационный. 

Приложение: примерный календарный план воспитательной работы. 

 

 

Принимая участие в мероприятиях движений и организаций, 

школьники получают возможность активно участвовать в общественной 

жизни страны, формировать гражданскую позицию, основываясь на идеалах 

добра и справедливости, в том числе через систему личностного и 

социального роста. 

 

 

 



 
 

 

Раздел I .ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫВОСПИТАНИЯ 

 
 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания детей в детском 

лагере определяются содержанием российских гражданских (базовых, 

общенациональных) норм и ценностей, основные из которых закреплены в 

Конституции Российской Федерации. 

С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного 

многообразия российского общества ценностно-целевые основы 

воспитаниядетей включают духовно-нравственные ценности культуры 

народов России, традиционных религий народов России в качестве 

вариативного компонента содержания воспитания, реализуемого на 

добровольной основе, в соответствии с мировоззренческими и культурными 

особенностями и потребностями родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних детей. 

Воспитательная деятельность в детском лагере реализуется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, 

зафиксированными в Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025года. Приоритетной задачей Российской 

Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной 

личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 

обладающей актуальными знаниями умениями, способной реализовать свой 

потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию 

и защите Родины. 

 
Цель и задачи воспитания 

Современный российский общенациональный воспитательный идеал –

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативным и правовыми актами 



 
 

 

Российской Федерации в сфере образования цель воспитания: создание 

условий для личностного развития, самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей 

и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. (Федеральный закон от 29 

декабря2012г.№273-ФЗ«Об образованиивРоссийскойФедерации,ст.2,п.2). 

Задачи воспитания определены с учетом интеллектуально-

когнитивной,эмоционально-оценочной,деятельностно-практической 

составляющих развития личности: 

- усвоение знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие позитивных личностных отношений к 

этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение социально значимых знаний, формирование 

отношения к традиционным базовым российским ценностям. 

 
 Методологические основы и принципы 

воспитательной деятельности 

Методологической основой Программы воспитания являются 

антропологический, культурно-исторический и системно-деятельностный 

подходы. 

Воспитательная деятельность в детском лагере основывается на 

следующих принципах: 

- Принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок 

имеет право на признание его как человеческой личности, уважение его 

достоинства, защиту его человеческих прав, свободное развитие; 



 
 

 

- Принцип ценностного единства и совместности. Единство 

ценностей и смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками 

образовательных отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, 

взаимопонимание и взаимное уважение; 

- Принцип культуросообразности. Воспитание основывается на 

культуре и традициях России, включая культурные особенности региона; 

- принцип следования нравственному примеру. Пример, как метод 

воспитания, позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его 

к открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную 

рефлексию, обеспечить возможность выбора при построении собственной 

системы ценностных отношений, продемонстрировать ребенку реальную 

возможность следования идеалу в жизни; 

- принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность 

важныхинтересовличностиотвнутреннихивнешнихугроз,воспитаниечерезпри

змубезопасности и безопасногоповедения; 

- принцип совместной деятельности ребенка и 

взрослого.Значимостьсовместнойдеятельностивзрослогоиребенканаосновепр

иобщенияк культурным ценностями их освоения; 

- принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, 

при котором все дети, независимо от их физических, психических, 

интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и иных 

особенностей,включенывобщую системуобразования. 

Данные принципы реализуются в укладе детского лагеря, 

включающем воспитывающие среды, общности, культурные практики, 

совместную деятельность и события. 

Уклад–общественный договору частников образовательных 

отношений, опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий 

традиции региона и детского лагеря, адающий культуру поведения 

сообществ, описывающий предметно-эстетическую среду, деятельности и 

социокультурный контекст. 



 
 

 

Воспитывающая среда–это особая форма организации 

образовательного процесса, реализующего цель и задачи воспитания. 

Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, духовно-

нравственными и социокультурными ценностями, образцами и практиками. 

Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее 

насыщенность и структурированность. 

Воспитывающие общности(сообщества) в детском лагере: 

- детские (одновозрастные и разновозрастные отряды). Ключевым 

механизмом воспитания в детском лагере является временный детский 

коллектив. Чтобы эффективно использовать воспитательный потенциал 

временного детского коллектива, необходимо учитывать особенности и 

закономерности развития временного детского коллектива. 

- детско-взрослые. Основная цель–содействие, сотворчество и 

сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих 

ценностей и смыслов у всех участников. Главная детско-взрослая общность 

вдетскомлагере– «Дети-Вожатый». 

 
Основныенаправлениявоспитания 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется 

врамках следующихнаправлений воспитательнойработы: 

- гражданское воспитание, формирование российской 

гражданскойидентичности, принадлежности к общности граждан Российской 

Федерации,к народу России как источнику власти в российском государстве 

и 

субъектутысячелетнейРоссийскойгосударственности,знаниеиуважениеправ,с

вобод иобязанностейгражданинаРоссийской Федерации; 

- патриотическое воспитание – воспитание любви к родному 

краю,Родине, своему народу, уважения к другим народам России; 

историческоепросвещение,формированиероссийскогонациональногоисторич

ескогосознания,российской культурнойидентичности; 

- духовно-

нравственноеразвитиеивоспитаниеобучающихсянаосноведуховно-



 
 

нравственнойкультурынародовРоссии,традиционных 



 
 

 

религий народов России, формирование традиционных российских 

семейныхценностей;воспитаниечестности,доброты,милосердия,справедливос

ти,дружелюбияивзаимопомощи,уважениякстаршим,кпамятипредков; 

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры 

наосновероссийскихтрадиционныхдуховныхценностей,приобщениеклучшим

образцамотечественного и мировогоискусства; 

- экологическоевоспитание:формированиеэкологическойкультуры

,ответственного,бережногоотношениякприроде,окружающейсреденаосноверо

ссийских традиционных духовных ценностей; 

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, 

трудящимся,результатамтруда(своегоидругихлюдей),ориентациинатрудовую

деятельность,получениепрофессии,личностноесамовыражениевпродуктивно

м,нравственнодостойномтрудевроссийскомобществе,надостижениевыдающи

хсярезультатоввтруде,профессиональнойдеятельности; 

- физическое воспитание и воспитание культуры здорового 

образажизниибезопасности:развитиефизическихспособностейсучетомвозмо

жностейисостоянияздоровья,формированиекультурыздоровогообразажизни,л

ичнойи общественнойбезопасности; 

- познавательное направление воспитания: стремление к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию. 

Основные традиции и уникальность воспитательной деятельности 

Основныетрадициивоспитаниявдетскомлагереявляются: 

- совместнаядеятельностьдетейивзрослых,какведущийспособорганиза

циивоспитательной деятельности; 

- создание условий, при которых для каждого ребенка предполагается 

роль в совместных делах (от участника до организатора, лидера того или 

иного дела); 



 
 

 

- создание условий для приобретения детьми нового социального 

опыта и освоения новых социальных ролей; 

- проведение общих мероприятий детского лагеря с учетом 

конструктивного межличностного взаимодействия детей, их социальной 

активности; 

- включение детей в процесс организации жизнедеятельности 

временного детского коллектива; 

- формирование коллективов в рамках отрядов, кружков, студий, 

секций и иных детских объединений, установление в них доброжелательных 

и товарищеских взаимоотношений; 

- обмен опытом между детьми в формате «дети-детям»; 

- ключевой фигурой воспитания является ребенок, главную роль в 

воспитательной деятельности играет педагог, реализующий по отношению к 

детям защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов)функции. 

Уникальность воспитательного процесса в детском лагере 

заключается в кратковременности, автономности, сборности. 

Кратковременность–короткий период лагерной смены, 

характеризующийся динамикой общения, деятельности, в процессе которой 

ярче высвечиваются личностные качества. 

Автономность – изолированность ребенка от привычного социального 

окружения, «нет дневника», вызова родителей–все это способствует 

созданию обстановки доверительности. 

Сборность – предполагает объединение детей с разным социальным 

опытом и разным уровнем знаний, нескованных «оценками» прежнего 

окружения, каждый ребенок имеет возможность «начать все сначала». 



 
 

 

 

Раздел II. СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И 

ФОРМЫВОСПИТАТЕЛЬНОДЕЯТЕЛЬНОС

ТИ 

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках 

всех направлений деятельности детского лагеря. Содержание, виды и формы 

воспитательной деятельности представлены в соответствующих модулях. 

Состав и содержание модулей определяется с учетом уклада детского 

лагеря, реальной деятельности, имеющихся в детском лагере ресурсов, 

планов. Можно формировать свой перечень вариативных модулей, 

разрабатывать и включать в рабочую программу новые модули. Перечни 

видов и форм деятельности являются примерными, в рабочую программу 

включаются виды и формы деятельности, которые используются в детском 

лагере или запланированы. 

Реализация конкретных форм воспитательной работы воплощается в 

Календарном плане воспитательной работы (Приложение),утверждаемом 

ежегодно на предстоящий год (сезон) с учетом направлений воспитательной 

работы, установленных в настоящей Программе воспитания. 

 
ИНВАРИАНТНЫЕМОДУЛИ 

 

2.1.Модуль «Будущее России. Ключевые мероприятия» 

Направлена формирование сопричастности к истории,географии 

Российской Федерации,ее этнокультурному, географическому разнообразию, 

формирование национальной идентичности. 

Деятельность реализуется по направлениям: 

1.Церемония подъема (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации и исполнение Государственного гимна 

Российской Федерации. 

Использование Государственного флага и 

исполнениеГосударственного гимна Российской Федерации при проведении 

церемонии подъема(спуска) Государственного флага Российской Федерации 

регламентируется Методическими рекомендациями «Об использовании 



 
 

Торжественная церемония подъема (спуска) Государственногофлага 

Российской Федерации проводится в день проведения открытия(закрытия) 

смены и в дни государственных праздников Российской Федерации. 

2. Дни единых действий, которые обязательно включаются в 

календарный план воспитательной работы и проводятся по единым 

Федеральным методическим рекомендациям и материалам: 

1июня–Деньзащитыдетей; 

6июня –Деньрусскогоязыка; 

12июня– ДеньРоссии; 

22июня– Деньпамяти искорби; 

27июня–Деньмолодежи; 

8июля–Деньсемьи,любвииверности; 

14августа–Деньфизкультурника; 

22августа–ДеньГосударственногофлагаРоссийскойФедерации; 

27августа–Деньроссийскогокино. 

3.«ДвижениеПервых» 

С целью формирования у обучающихся представления о назначении 

Общероссийского общественно-государственного движения детей и 

 

государственных символов Российской Федерации при обучении и 

воспитании  детей и молодежи в образовательных организациях, а так же 

организациях отдыха детей и их оздоровления» (Письмо Минпросвещения 

России от 15.04.2022№СК-295/06) и «Стандартом Церемонии 

поднятия(спуска) Государственного флага Российской Федерации» (Письмо 

Минпросвещения России от17.06.2022№АБ-1611/06). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4.«Цивилизационное наследие России»– 

молодежи «Движение Первых», о его месте и роли в достижении 

Приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем личном 

В 
кладе 

в социально значимую деятельность предусмотрены следующие 

форматы: 

-День РДДМ «Движение Первых» (проводится каждую смену). 

популяризирующий РДДМ. 

-Марафон РДДМ «Движение Первых» (3-5дневный образовательный 

Модуль по тематике 
смены). 

-Форматы мероприятий, акций от РДДМ в рамках Дней единых 

Действий (указанных в п.1данногомодуля). 

-Региональные смены «Время Первых». Не менее одной смены в 

каждом регионе. Отбор на региональные профильные смены – сайт 

будь в движении. рф. 

Каждый формат реализуется по единой программе. 
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 Важнейший ресурс в 

воспитании подрастающего поколения, который включает знания  о родной 

природе, достижения культуры и искусства, изобретения и масштабные 

проекты, реализованные всей страной, это примеры сложных решений, 

которые принимались людьми в непростых обстоятельствах. Каждый 

обучающийся должен понимать, что цивилизационное наследие России 

Прежде всего–это подвиги и примеры ратного труда, судьбоносные 

исторические события, имена тех, кто прославлял Отечество, а так же 

памятники культуры. 

В рамках модуля обучающиеся знакомятся с именами конкретных 

людей, которые прославили Россию, их подвигами. Изучают памятники 

культуры Отечества. 

Цивилизационное наследие как ценностный ориентир для развития 

каждого гражданина России предусматривает: 

- Знакомство с примерами реальных людей, событий, деятельности, 

которая происходила на благо России. 

 

смены, комитет Детский Профильный организационный отряд. 



 
 

5.Просветительскийпроект«Безсрокадавности». 

 

- Знакомство с наследием народов России в области искусства, 

литературы, музыки, изобразительного искусства, архитектуры, театра, 

балета, кинематографа, мультипликации. 

- Изучение России, родного края, населенного пункта как культурного 

пространства. Знакомство обучающихся с историей своего населенного 

пункта, желание изучать историю и культуру своего края; изучать подвиги 

односельчан, развивать желание вносить личный вклад в сохранение 

культурного наследия своего региона, страны. 

 
 

 

Проект нацелен на патриотическое воспитание детей и подростков, 

направлен на формирование их приверженности традиционным российским 

духовно-нравственным ценностям–любви к Родине, добру, милосердию, 

состраданию, взаимопомощи, чувству долга. 

Задача педагогической деятельности по реализации этого проекта –

показать, какие ценности нашего народа позволили одержать победу над 

врагами, формирование убеждения о силе духа нашего народа и армии, о их 

моральном превосходстве. Предполагаемые форматы участия в проекте: 

- Уроки Памяти, Уроки Мужества. Через проведение Уроков 

необходимо показать обучающимся важность сохранения памяти о 

подвигахнаших предков, защитивших родную землю и спасших мир от 

фашистской агрессии, о геноциде советского народа, о военных 

преступлениях нацистов, которые не имеют срока давности. 

- Вовлечение обучающихся старших классов в проект «Без срока 

давности» с помощью образовательных проектов, в том числе 

исследовательских. 

- Посещение мемориальных комплексов и памятных мест, 

посвященных увековечиванию памяти мирных жителей, погибших от рук 

нацистов и их пособников в годы Великой Отечественной войны. 



 
 

Материалы рекомендованы к реализации в представленном виде,но 

При этом являются вариативными. Каждый педагог может внести свой вклад 

в развитие содержания смен и дополнить программу региональным 

компонентом. Программа любого уровня (пришкольный, региональный, 

федеральный)легкоадаптируетсядлясменыразнойдлительности(от7до21 

дня). 

 

 

Цель программы «Содружество Орлят России» (для проведения в 

детских лагерях): развитие социально-активной личности ребёнка на основе 

духовно-нравственных ценностей и культурных традиций 

многонационального народа Российской Федерации. 

Смена в детском лагере является логическим завершением участия 

младших школьников в годовом цикле Программы развития социальной 

активности «Орлята России» и реализуется в период летних каникул. 

Программа разработана с учётом: 

- Возрастных и психофизиологических особенностей младших 

школьников; 

- Ведущих видов деятельности в данном возрасте: игровой и учебной; 

- ключевых мотивов поведения младших школьников (интерес к 

новым видам деятельности, важность личных достижений, признания, 

самоутверждения, сориентированность на взрослого). 

 

 

 

 

 

Игровая модель и основные события смен направлены на закрепление 

социальных навыков и дальнейшее формирование социально-значимых 

ценностей, укрепление смыслового и эмоционального взаимодействия между 

взрослыми и детьми, подведение итогов и выстраивание перспектив 

дальнейшего участия в Программе «Орлята России» или проектах 

Российского движения детей и молодёжи. 

Методическойосновойпрограммдлядетскихлагерейявляетсяметодикак

оллективнойтворческойдеятельности И.П.Иванова. 

Основнымиорганизационнымипространствамидетскоголагеряявляютс

я: 

6.«Содружество Орлят России». 



 
 

по России. 

7.«Ключевыемероприятия» 

 

- отряд = класс, как знакомый и постоянный коллектив для 

ребёнка(проживаниевпривычнойатмосфере,реализациянекоторыхигровыхзад

аний); 

- временные объединения детей, для реализации программы 

смены(спортивная команда, с/у, клуб по интересам, творческая мастерская, 

научноебюро и т.д.); 

-все детско-взрослое сообщество летнего лагеря(участие в 

общелагерных мероприятиях). 

В помощь педагогам разработан методический комплекс с 

активнымиссылками на дидактические материалы. Методический комплекс 

включает всебя: 

- программупришкольногоирегиональноголагерей; 

- программуфедеральнойсмены; 

- пояснительныезапискикпрограммамвсехуровней; 

- рекомендуемыеплан-сеткикпрограммамвсехуровней; 

план-конспекты и дидактические материалы для отрядных и 

общелагерных дел. 

 

 

 

 

 
 

Ключевые мероприятия–это главные традиционные мероприятия 

детского лагеря, в которых принимает участие большая часть детей. 

- Торжественное открытие и закрытие смены (программы). 

- Тематическиеиспортивныепраздники,творческиефестивали. 

- Акции,конкурсы,проекты,которыереализуются втечение смены. 

- Участиевовсероссийскихмероприятияхиакциях,посвященныхзначим

ымотечественным имеждународным событиям. 



 
 

2.2.Модуль«Отряднаяработа.КТД» 

 

- Проведениевсероссийскихирегиональныхмероприятий. 
 

 
 

Воспитатель/вожатый организует групповую и индивидуальную 

работу с детьми вверенного ему временного детского коллектива – отряда. 

Временный детский коллектив или отряд–это группа детей,объединенных 

в целях организации их жизнедеятельности в условиях детского лагеря. 

Для эффективного использования воспитательного потенциала 

отрядной работы необходимо учитывать особенности временного детского 

коллектива: 

- Коллектив функционирует в течение короткого промежутка 

времени; максимальный период непревышает45дней. 

- Как правило, коллектив объединяет детей, которые не  были 

знакомы ранее. 

- Автономностьсуществования:влияниевнешнихфакторовуменьша

ется, ослабляется влияние прежнего социума, например, 

семьи,класса,друзей.Втожевремяуколлективапоявляетсяновоеместожизнед

еятельности. 

- Коллективная деятельность. Участники коллектива вовлечены 

всовместнуюдеятельность. 

- Завершенностьразвития:полныйцикл:отформированиядозавершен

ияфункционирования. 

Отряднаяработастроитсясучетомзакономерностиразвитиявременногод

етскогоколлектива(ростамежличностныхотношений)илогикиразвития 

лагерной смены. 

Реализация воспитательного потенциала отрядной

 работыпредусматривает: 

- планированиеипроведениеотряднойдеятельности; 

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления 

имвозможностиобсужденияипринятиярешений,созданияблагоприятной 



 
 

 

среды для общения; доверительное общение и поддержку детей в 

решениипроблем,конфликтныхситуаций; 

- организациюинтересныхиполезныхдляличностногоразвитияребенка

совместныхдел,позволяющихвовлекатьвнихдетейсразнымипотребностями, 

давать им возможности для самореализации, устанавливать 

иукреплятьдоверительныеотношения,статьдлянихзначимымвзрослым,задаю

щимобразцыповедения;вовлечениекаждогоребенкавотрядныеделаи 

общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, 

постановщиков,исполнителей,корреспондентовиредакторов,ведущих,декорат

оровит.д.; 

- формирование и сплочение отряда (временного детского 

коллектив)черезигры,тренингинасплочениеикомандообразование,огонекзнак

омства, визитки; сформировать дружный и сплоченный отряд поможетзнание 

периодов развития временного детского коллектива – этапов 

развитиямежличностных отношений; 

- предъявлениеединыхпедагогическихтребований(ЕПТ)повыполне

нию режима и распорядка дня, по самообслуживанию, 

дисциплинеиповедению,санитарно-гигиеническихтребований; 

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, 

которымони будут следовать в детском лагере, а также символов, названия, 

девиза,эмблемы,песни,которыеподчеркнутпринадлежностьименнокэтомук

онкретномуколлективу; 

- диагностикуинтересов,склонностей,ценностныхориентаций,выяв

лениелидеров,аутсайдеровчерезнаблюдение,игры,анкеты; 

- аналитическуюработусдетьми:анализдня,анализситуации,меропри

ятия,анализсмены,результатов; 

- поддержкадетскихинициативидетскогосамоуправления; 

- сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, 

утреннийинформационныйсборотрядаи др.; 

- огонек (отрядная «свеча»): огонек знакомства, огонек 

оргпериода,огонек – анализ дня, огонек прощания, тематический огонек. 

Специфическаяформаобщениядетейивзрослых,представляющаясобойколлект



 
 

ивное 



 
 

2.3.Модуль«Самоуправление» 

 

обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных 

акцийискладывающихсявотрядевзаимоотношений.Огонек–

этокамерноеобщение,сугубоотрядная форма работы; 

- коллективно-творческое дело (КТД). КТД как особый тип 

формывоспитательнойработы,каксоциальнаядеятельностьдетскойгруппы,нап

равленнаянасозданиеновогопродукта(творческогопродукта)разработаныиназ

ванытакИ.П.Ивановым.Основуданнойметодикисоставляет коллективная 

творческая деятельность, предполагающая 

участиекаждогочленаколлективавовсехэтапахорганизациидеятельностиотпла

нированиядоанализа. 

Это форма организации деятельности группы детей, направленная 

навзаимодействие коллектива, реализацию и развитие способностей 

ребенка,получение новых навыков и умений, при которой вожатые 

действуют 

какстаршиепомощникиинаставникидетей.КТДмогутбытьотряднымииобщелаг

ерными. 

Различаются следующие виды КТД по направленности 

деятельности:трудовые,познавательные,художественные,экологические,досу

говые,спортивные.Каждыйвидколлективноготворческогоделаобогащаетличн

остьопределеннымвидомобщественногоценного опыта. 

 
 

Реализациявоспитательногопотенциаласистемыдетскогосамоуправлен

иянаправленанаформированиедетско-

взрослойобщности,основаннойнапартнерстведетейивзрослыхпоорганизациис

овместнойдеятельности, предполагает реализацию детской активности и 

направлена 

наразвитиекоммуникативнойкультурыдетей,инициативностииответственност

и,формированиенавыковобщенияисотрудничества,поддержкутворческой 

самореализации детей. 

Самоуправлениеформируетсяспервыхднейсмены,тоестьворганизацион

ныйпериод. 



 
 

 

На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере 

можетскладыватьсяиздеятельностивременныхипостоянныхорганов.Квременн

ыморганамсамоуправленияотносятся:деятельностьдежурногоотряда,работатв

орческихиинициативныхгрупп,работасоветовдела.Постояннодействующиеор

ганысамоуправлениявключаютвсебя:советотряда, совет командиров отрядов, 

деятельность клубов, штабов. 

Высшиморганомсамоуправленияявляетсясбор(совет)лагеря,входекоторогоре

шаются основные вопросы жизнедеятельности лагеря, планируется 

работа,проходятвыборыоргановсамоуправления,оцениваетсяихработа. 

Науровнеотряда:черездеятельностьлидеров,выбранныхпоинициативе 

и предложениям членов отряда (командиров, физоргов, культорги др.), 

представляющих интересы отряда в общих делах детского лагеря, 

привзаимодействиисадминистрациейдетского лагеря. 

Приформированииструктурыотрядногосамоуправленияэффективным 

может оказаться применение метода чередования 

творческихпоручений(ЧТП). 

Важным моментом в организации самоуправления в отряде и 

лагереявляетсяегоструктура,котораястроитсясучетомуклададетскоголаге

ря,направленностиобразовательнойпрограммыиигровоймоделисмены. 

Единой, унифицированной структуры, строго определенного 

перечняпорученийбытьнеможет.Необходимоопределитькакиеорганыцелесоо

бразно создать, чтобы охватить организацию всех сторон жизни 

вотряде,лагере,какихназывать(советы,штабы,клубыит.д.),какиепорученияв

озложитьне них. 

 
2.4.Модуль «Дополнительное образование» 

Дополнительноеобразованиедетейвдетскомлагереявляетсяоднимизосно

вныхвидовдеятельностииреализуется через: 

- программыпрофильных(специализированных,тематических)смен; 

- деятельностькружковыхобъединений, секций,клубовпо 

интересам,студий,дополняющихпрограммы сменв условиях детскоголагеря. 



 
 

2.5.Модуль«Здоровыйобразжизни» 

 

Врамкахшестинаправленностей:социально-

гуманитарная;художественная; естественнонаучная; техническая; туристско-

краеведческая;физкультурно-спортивная. 

Реализациявоспитательногопотенциаладополнительногообразованияп

редполагает: 

- приобретение новых знаний, умений, навыков в 

привлекательной,отличнойотучебной деятельности, форме; 

- развитиеиреализацияпознавательного интереса; 

- вовлечение детей в интересную и полезную для них 

деятельность,которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, 

приобрестисоциально значимые знания, развить в себе важные для своего 

личностногоразвитиясоциальнозначимыеотношения,получитьопытучастиявс

оциально значимыхделах; 

- формированиеиразвитиетворческихспособностейобучающихся. 
 

 
 

Модульпредполагаетвосстановлениефизическогоипсихическогоздоров

ьявблагоприятныхприродныхисоциокультурныхусловиях,освоениеспособовв

осстановленияиукреплениездоровья,формированиеценностногоотношениякс

обственномуздоровью,способовегоукрепленияи т.п. 

Основнымисоставляющимиздоровогообразажизниявляются:оптималь

ныйуровеньдвигательнойактивности,рациональноепитание,соблюдениережи

мадня,личнаягигиена,соблюдениеправилповедения,позволяющих 

избежатьтравмидругихповреждений. 

Система мероприятий в детском лагере, направленных на 

воспитаниеответственногоотношенияудетейксвоемуздоровьюиздоровьюокру

жающих,включает: 

- физкультурно-

спортивныхмероприятия:зарядка,спортивныесоревнования,эстафеты, 

спортивныечасы; 



 
 

2.6.Модуль «Организацияпредметно-эстетическойсреды» 

 

- спортивно-оздоровительныесобытияимероприятиянасвежемвоздухе 

- просветительскиебеседы,направленныенапрофилактикувредныхпри

вычекипривлечениеинтересадетейкзанятиямфизкультуройиспортом; 

- встречисизвестными(интересными)людьми-

общественнымидеятелями,деятелями спорта,культуры и искусстваи др. 

 

 

 

 

Окружающаяребенкапредметно-

эстетическаясредадетскоголагеряобогащает его внутренний мир, 

способствует формированию у него чувствавкусаистиля,создаетатмосферу 

психологическогокомфорта,поднимаетнастроение, предупреждает 

стрессовые ситуации, способствует позитивномувосприятиюребенком 

детскоголагеря. 

Очень важно создать в детском лагере «дружелюбную» предметно-

эстетическуюсреду,т.к.напериодсменылагерьстановитсяновымместомжиз

недеятельностиребенка. 

Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической 

средыпредусматривает: 

- тематическоеоформлениеинтерьерапомещенийдетскоголагеря(вестиб

юля,коридоров,рекреаций,залов,лестничныхпролетовит.п.)икомнатдля 

проживаниядетей; 

- озеленениетерриториидетскоголагеря,разбивкаклумб,аллей,оборудова

ниеотрядныхмест,спортивныхиигровыхплощадок,оздоровительно-

рекреационныхзон,позволяющихразделитьтерриториюдетского лагеря на 

зоны активного и тихого отдыха, создание 

дендропланалагеряииспользование его воспитательногопотенциала; 

- оформлениеотрядныхуголков,позволяющеедетямпроявитьсвоифантази

ю и творческие способности. Отрядный уголок – форма 

отраженияжизнедеятельностиотряда,постояннодействующая,информирующа

яивоспитывающаяодновременно,вызывающаяинтересистимулирующая 



 
 

2.7.Модуль«Профилактикаибезопасность» 

 

активность детей. В оформлении отрядного уголка принимает участие 

весьотряд,вожатыйявляетсяорганизаторомиидейнымвдохновителем. 

- событийный дизайн – оформление пространства проведения 

событий(праздников, церемоний, творческих вечеров, выставок, КТД, 

отрядных дел ит.п.); 

- оформлениеобразовательной,досуговойиспортивнойинфраструктур

ы; 

- совместнаясдетьмиразработка,созданиеипопуляризацияособойлагерно

й и отрядной символики (флаг, гимн, эмблема, логотип, элементыкостюмаи 

т.п.); 

- регулярная организация и проведение с детьми акций и проектов 

поблагоустройству участков территории детского лагеря (например, 

высадкарастений,закладкааллей,созданиеинсталляцийииногодекоративногоо

формленияотведенныхдля детскихпроектовмест); 

- акцентированиевниманиядетейпосредствомэлементовпредметно-

эстетическойсреды(стенды,плакаты,инсталляции)наважныхдлявоспитанияце

нностях детского лагеря,его традициях,правилах; 

- звуковое пространство детском лагере – работа детского радио, 

аудиосообщения(информация,музыка)позитивнойдуховно-

нравственной,гражданско-

патриотическойвоспитательнойнаправленности,исполнениегимнаРФ; 

- «места новостей» – оформленные места, стенды в помещениях 

(холлпервого этажа, рекреации), содержащие в доступной, привлекательной 

форменовостную информацию позитивного гражданско-патриотического, 

духовно-нравственного содержания, поздравления,афишии т.п.; 

- размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

детей,демонстрирующихихспособности,знакомящихсработамидругдруга,фот

оотчетовобинтересных событияхдетском лагере. 

 

 



 
 

 

Профилактика и безопасность – профилактика девиантного 

поведения,конфликтов,созданиеусловийдляуспешногоформированияиразвит

ияличностныхресурсов,способствующихпреодолениюразличныхтрудныхжиз

ненныхситуацийивлияющихнаповышениеустойчивостикнеблагоприятнымфа

кторам; 

Реализациявоспитательногопотенциалапрофилактическойдеятельност

и в целях формирования и поддержки безопасной и 

комфортнойсредывдетском лагере предусматривает: 

- физическуюипсихологическуюбезопасностьребенкавновыхусловиях

; 

- специализированныепроектыисмены; 

- целенаправленнуюработувсегопедагогическогоколлективапосоздан

иювдетскомлагереэффективнойпрофилактическойсредыобеспечениябезопасн

остижизнедеятельностикакусловияуспешнойвоспитательнойдеятельности; 

- разработкуиреализациюразныхформпрофилактическихвоспитатель

ныхмероприятий:антиалкогольные,противкурения,безопасностьвцифровойср

еде,вовлечениевдеструктивныегруппывсоциальных сетях, деструктивные 

молодежные, религиозные 

объединения,культы,субкультуры,безопасностьдорожногодвижения,противо

пожарная 

 

антиэкстремистскаябезопасностьит.д.; 

- организациюпревентивнойработысосценариямисоциальноодобряем

ого поведения, развитие у обучающихся навыков 

саморефлексии,самоконтроля,устойчивостикнегативномувоздействию,групп

овомудавлению; 

- поддержкуинициативдетей,педагоговвсфереукреплениябезопасност

ижизнедеятельностивдетскомлагере,профилактикиправонарушений,девиаций

,организациядеятельности,альтернативнойдевиантному поведению – 

познание (путешествия), испытание себя 

(походы,спорт),значимоеобщение,любовь,творчество,деятельность(втомчисл

е 

безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая, 



 
 

2.8.Модуль«Работасвожатыми/воспитателями» 

детском лагере являются вожатые/воспитатели, а также они являются 

ихкомпетентности,профессиональнойготовности,увлеченностизависит, 

насколькодетисмогутраскрытьсвойпотенциал,осознатьсебячастью 

сообществадетскоголагеря.Детскийлагерьдляребенканачинаетсяс 

вожатого, раскрывается через вожатого. Все нормы и ценности 

актуализируются ребенком, в том числе через личность 

возрастных особенностей детей, формы и способы доверительного 

родителимогутпосещатьдетскийлагерь  дляполученияпредставленияо 

которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также 

 

 

др.). 
 

 
 

Главнымисубъектамиуспешнойикачественнойработысдетьмив 
 

важнымучастникомсистемыдетско-взрослойвоспитывающейобщности.От 
 

 

 

 

 

вожатого/воспитателя. 
 

 

ВАРИАТИВНЫЕМОДУЛИ 

 Модуль«Работасродителями» 

Работасродителямиилизаконнымипредставителямиосуществляетсявра

мкахследующихвидови формдеятельности: 

Нагрупповомуровне: 

- родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы 
 

взаимодействияродителейсдетьми,проводятсямастер-

классы,семинары,круглыестолыс приглашением специалистов; 

- родительскиедни(днипосещенияродителей),вовремякоторых 
 

деятельностидетскоголагеря; 

- творческийотчетныйконцертдляродителей; 

- родительские форумы при интернет-сайтедетского лагеря, на 
 

осуществляютсявиртуальныеконсультациипсихологовипедагогов. 

Наиндивидуальномуровне: 

профессиональная,религиозно-духовная,благотворительная,искусствои 



 
 

 

- работаспециалистовпозапросуродителейдлярешенияострыхконфлик

тных ситуаций; 

- индивидуальноеконсультированиеcцельюкоординациивоспитатель

ных усилий педагоговиродителей. 

 
 Модуль«Экскурсииипоходы» 

Организациядлядетейэкскурсий,походовиреализацияихвоспитательно

го потенциала. 

Экскурсии,походыпомогаютребятамрасширитьсвойкругозор,получить

новыезнанияобокружающейегосоциальной,культурной,природнойсреде,науч

итьсяуважительноибережноотноситьсякней,приобрестиважныйопытсоциальн

оодобряемогоповедениявразличныхситуациях.Сэтойцельюдлядетейорганизу

ютсятуристскиепоходы,экологическиетропы,тематическиеэкскурсии:профор

иентационныеэкскурсии, экскурсии по памятным местам и местам боевой 

славы, в музей,картиннуюгалерею,технопарк идр. 

Наэкскурсиях,впоходахсоздаютсяблагоприятныеусловиядлявоспитани

я у детей самостоятельности и ответственности, формирования 

унихнавыковсамообслуживающеготруда,обучениярациональномуиспользова

ниюсвоеговремени,сил,имущества. 

 
 Модуль«Профориентация» 

Воспитательнаядеятельностьпонаправлению«профориентация»включа

етвсебяпрофессиональноепросвещение;диагностикуиконсультированиепопро

блемампрофориентации,организациюпрофессиональныхпроб.Задачасовместн

ойдеятельностипедагогическихработниковидетей–

подготовитьребенкакосознанномувыборусвоейбудущейпрофессиональнойдея

тельности.Создаваяпрофориентационнозначимыепроблемныеситуации,форм

ирующиеготовностьребенкаквыбору,педагогактуализируетегопрофессиональ

ноесамоопределение,позитивныйвзгляднатрудвпостиндустриальноммире,охв

атывающийне 



 
 

 

только профессиональную, но и вне профессиональную составляющие такой 

деятельности. Эта работа осуществляется через: 

- циклыпрофориентационныхчасовобщения,направленныхнаподгото

вкуребенкакосознанномупланированиюиреализациисвоегопрофессиональног

о будущего; 

- профориентационные игры: симуляции,  деловые игры, квесты, 

решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, 

занятьопределенную позицию), расширяющие знания детей о типах 

профессий, о способах выбора профессий, 

одостоинствахинедостаткахтойилиинойинтереснойдетямпрофессиональной 

деятельности; 

- экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в 

областипрофориентации,представителямиразныхпрофессий,дающиеребятамн

ачальные представления о существующих профессиях и условиях 

работылюдей,представляющихэти профессии; 

- организация на базе детского лагеря профориентационных смен, 

вработе которых принимают участие эксперты в области профориентации 

игдеребятамогутглубжепознакомитьсястемиили 

инымипрофессиями,получить представление об их специфике, попробовать 

свои силы в той илиинойпрофессии,развиватьвсебесоответствующие навыки; 

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов, 

созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-

тренировочных задач, участие в мастер классах, посещение открытых уроков. 

 
 Модуль «Детское медиапространство» 

Цель детского медиапространства (создание и распространение 

текстовой,  аудио и  видеоинформации)–развитие коммуникативной 

культуры, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка 

творческой самореализации детей.  Воспитательный потенциал  детского 

медиапространства реализуется  в  рамках следующих видов и форм 

деятельности: 



 
 

 

- детскийредакционныйсоветиконсультирующихихвзрослых,целью 

которого является освещение (через детскую газету, детское радио 

илителевидение)наиболееинтересных моментовжизнидетского лагеря; 

- детский медиацентр – созданная из заинтересованных 

добровольцевгруппаинформационно-

техническойподдержкимероприятий,осуществляющаявидеосъемкуи 

мультимедийноесопровождение; 

- детскаяинтернет-

группа,принимающаяучастиевподдержкеинтернет-

сайтдетскоголагеряисоответствующейгруппывсоциальныхсетях с целью 

освещения деятельности детского лагеря в 

информационномпространстве,привлечениявниманияобщественностикдетско

мулагерю,информационногопродвиженияценностейдетскоголагеряиорганиза

циивиртуальнойдиалоговойплощадки,накоторойдетьми,педагогическимирабо

тникамииродителямимоглибы 

открытообсуждатьсязначимыедлялагерявопросы; 

- детскаякиностудия,врамкахкоторойсоздаютсяролики,клипы,осущест

вляетсямонтажпознавательных,документальных,анимационных,художествен

ныхфильмов,сакцентомнаэтическое,эстетическое,патриотическоепросвещени

е аудитории; 

- участиедетейврегиональныхиливсероссийскихконкурсахдетских 

медиа. 
 
 

 Модуль«Цифроваясредавоспитания» 

Модуль является вспомогательным, не уменьшает важности и 

значимостиочныхвоспитательных мероприятийдлядетей. 

Цифровая среда воспитания – совокупность условий для 

реализациивоспитательнойдеятельностисприменениемдистанционныхтехнол

огий,электронныхинформационныхресурсов,цифровогоконтентаитехнологич

ескихсредств.Развитиецифровойсредывоспитанияособенноактуальновуслови

яхсохранениярисковраспространенияCOVID-19. 

Цифроваясредавоспитанияпредполагаетследующее: 

- телемосты,онлайн-встречи,видеоконференцииит.п.; 



 
 

 

- формированиекультурыинформационнойбезопасности,информац

ионной грамотности, противодействие распространению 

идеологиитерроризма; 

- онлайн-

мероприятиявофициальныхгруппахдетскоголагерявсоциальных сетях; 

- освещение деятельности детского лагеря в официальных группах 

всоциальных сетяхинаофициальном сайте детскоголагеря. 

 
 Модуль«Социальноепартнерство» 

Взаимодействиесдругимиобразовательнымиорганизациями,организац

иямикультурыиспорта,общественнымиобъединениями,традиционными 

религиозными организациями народов России (православие,ислам, буддизм, 

иудаизм), разделяющими в своей деятельности цель и 

задачивоспитания,ценностиитрадицииуклада детского лагеря. 

Реализациявоспитательногопотенциаласоциальногопартнерствапредус

матривает: 

- участиепредставителейорганизаций-

партнеров,втомчислевсоответствиисдоговорамиосотрудничестве,впроведени

иотдельныхмероприятий в рамках рабочей программы воспитания и 

календарного планавоспитательной работы (выставки, встречи, тематические 

дни, дни 

открытыхдверей,государственные,региональные,тематическиепраздники,тор

жественныемероприятия и т.п.); 

- проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, 

акцийвоспитательнойнаправленностиприсоблюдениитребованийзаконодател

ьстваРоссийской Федерации; 

- социальныепроекты,совместноразрабатываемыеиреализуемыедетьми

,педагогамисорганизациями-

партнерамиблаготворительной,экологической,патриотической,трудовойит.д.

направленности,ориентированныенавоспитаниедетей,преобразованиеокружа

ющегосоциума,позитивноевоздействие насоциальноеокружение. 



 
 

 



 
 

 

Раздел III. ОРГАНИЗАЦИЯ  ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
 

 Особенности организации воспитательной деятельности 

Программа воспитания реализуется посредством  формирования 

социокультурного воспитательного пространства при соблюдении условий 

создания уклада, отражающего готовность всех участников образовательных 

отношений руководствоваться едиными принципами и регулярно 

воспроизводить наиболее ценные воспитательно значимые виды совместной 

деятельности. 

Детский лагерь–особое образовательное учреждение,  в котором 

создаются условия для обеспечения  воспитывающей,  эмоционально-

привлекательной деятельности детей, удовлетворения потребности в новизне 

впечатлений, творческой самореализации, общении и самодеятельности. 

Кратковременный характер  пребывания, новое социальное о кружение, 

разрыв прежних связей, позитивная окраска совместной деятельности со  

сверстниками, постоянное (круглосуточное) сопровождение взрослых и 

др.позволяют создать оптимальные условия для осуществления 

воспитательной  деятельности и актуализации самовоспитания. 

Воспитательный потенциал детского  лагеря обладает рядом 

преимуществ по сравнению с другими образовательными организациями: 

- добровольность в выборе деятельности и формы ее реализации в 

детском демократическом сообществе, активность и самостоятельность 

ребенка в выборе содержания и результативности деятельности; 

- творческийхарактердеятельности; 

- многопрофильность; 

- отсутствиеобязательнойоценкирезультативностидеятельностиребен

ка,официальногостатуса; 



 
 

 

- опыт неформального общения, взаимодействия, сотрудничества с 

детьми и взрослыми; 

опытжизнедеятельностииобщениявколлективахвысокогоуровняразвития,гден

аиболееуспешнопроходитсамоактуализацияличности. 

Воспитательный потенциал детского лагеря позволяет 

осуществлятьвоспитание через изменение, конструирование особой среды 

проживания вусловияхвременногодетскогообъединения–

социальноймикросреды,вкоторойпротекаетжизнедеятельностьдетейвусловия

х детского лагеря. 

Основные характеристики уклада детского лагеря (Перечень 

являетсяпримерным, конкретизируется в соответствии с действительным 

укладомлагеряилиегопланируемым качеством,характеристиками): 

- основные вехи истории детского лагеря, включенность в историко-

культурный контекст территории, «миссия» детского лагеря в 

самосознанииеепедагогическогоколлектива; 

- местоположениеисоциокультурноеокружение(местное,региональн

ое),историко-культурная,этническая,конфессиональнаяспецификанаселения 

местности,региона; 

- организационно-правоваяформа, направленность 

детскоголагеря,образовательныхпрограмм(смен),режимдеятельности(сезонно

гоиликруглогодичного действия,круглосуточноеилидневное пребывание); 

- наличиесоциальныхпартнеров; 

- особенностидетскоголагеря,определяющие«уникальность»лагеря; 

- наличие существенных проблемных зон, дефицитов, препятствий 

ввоспитательнойдеятельности ирешения этихпроблем; 

- кадровое обеспечение воспитательной деятельности. Может 

бытьпредставленырешенияпоразделениюфункционала,связанногоспланирова

нием,организацией,реализацией,обеспечениемвоспитательнойдеятельности;

психолого-

педагогическогосопровожденияобучающихся,втомчислесОВЗидр.категорий,

привлечениюспециалистовдругихорганизаций(образовательных,социальных,п

равоохранительныхидр.). 



 
 

 

Анализвоспитательногопроцессаирезультатоввоспитания 

Основнымметодоманализавоспитательногопроцессавдетскомлагереяв

ляетсясамоанализвоспитательнойработы,которыйпроводитсякаждую смену с 

целью выявления основных проблем и последующего 

ихрешения,совершенствованиявоспитательнойработывдетскомлагере. 

Основнымипринципами,наосновекоторыхосуществляетсясамоанализв

оспитательной работывдетскомлагере,являются: 

- принципгуманистическойнаправленностиосуществляемогоанализа

,ориентирующийэкспертовнауважительноеотношениекакквоспитанникам,так

икпедагогам,реализующимвоспитательныйпроцесс; 

- принципприоритетаанализасущностныхсторонвоспитания,ориентир

ующий экспертов на изучение не количественных его показателей, 

акачественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, 

характеробщенияи отношений междудетьмии взрослыми; 

- принципразвивающегохарактераосуществляемогоанализа,ориентир

ующийэкспертовнаиспользованиеегорезультатовдлясовершенствованиявоспи

тательнойдеятельностипедагогическихработников: грамотной постановки 

ими цели и задач воспитания, 

умелогопланированиясвоейвоспитательнойработы,адекватногоподборавидов,

форми содержанияихсовместнойсдетьмидеятельности. 

Основныенаправленияанализавоспитательногопроцесса(Предложенн

ые направления являются примерными, их можно 

уточнять,корректировать,исходяизособенностейуклада,воспитывающейсре

ды,традиций воспитания,ресурсов лагеряидр.): 

1. Результатывоспитания,социализацииисаморазвитиядетей. 

Критерием,наосновекоторогодолженосуществляетсяданныйанализ,явл

яетсядинамикаличностногоразвитиядетейвотрядезасмену,новусловияхкратко

срочностилагернойсменысложносделатьглубокиевыводы и замерить 

динамику. Поэтому результаты воспитания представленыввиде 

целевыхориентиров: 



  
 

- усвоение знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций,которыевыработалороссийскоеобщество(социальнозначимых 

знаний); 

- формированиеиразвитиепозитивныхличностныхотношенийкэтимнор

мам,ценностям,традициям(ихосвоение,принятие); 

- приобретениесоциальнозначимыхзнаний,формированиеотношенияк 

традиционнымбазовымроссийскимценностям. 

Важную роль играет аналитическая работа с детьми, которая 

помогаетимоценитьипонятьприобретенныйвлагереопыт,зафиксироватьизмене

ния, наметить дальнейшие планы по саморазвитию. Это можно 

делатьспомощьюразныхметодик.Главныйинструмент–

педагогическоенаблюдение. Очень важно фиксировать личностные 

изменения, в том числе впедагогическомдневнике. 

2. Состояние организуемой в детском лагере совместной 

деятельностидетейи взрослых. 

Показателем эффективности воспитательной работы является 

наличиевдетскомлагереинтересной,событийнонасыщеннойиличностноразвива

ющейсовместнойдеятельностидетейивзрослых.Вниманиесосредотачиваетсяна

вопросах,связанныхскачеством(выбираютсявопросы,которыепомогутпроана

лизироватьпроделаннуюработу,описаннуювсоответствующих 

содержательныхмодулях). 

Методы анализа, которые могут использоваться детским лагерем 

припроведениисамоанализаорганизуемойвоспитательнойработы: 

- социологические:опросучастниковобразовательныхотношений,экспе

ртныйанализ,фокус-группа,анализдокументовиконтекстныйанализ; 

- педагогические:тестирование,собеседование,педагогическоенаблюд

ение,игровыеметоды,аналитическаяработасдетьми,методсамооценки. 

Итогом самоанализа организуемой в детском лагере 

воспитательнойработыявляетсяпереченьвыявленныхпроблем,надкоторымипре

дстоитработатьпедагогическомуколлективу. 

 

 



  

КАЛЕНДАРНЫЙПЛАНВОСПИТАТЕЛЬНОЙРАБОТЫ

ПРИШКОЛЬНОГОЛАГЕРЯ «РАДУГА» 

на_2023_год. 

Календарныйпланвоспитательнойработыдетскоголагерясоставленсцельюконкрети

зации форм, видов воспитательной деятельности и организации 

единогопространствавоспитательной работы детскоголагеря. 

План разделен на модули, которые отражают направления воспитательной 

работыдетскоголагерявсоответствиисПрограммойвоспитанияиопределяетуровнипро

ведениямероприятий. 

ВсоответствиисУказом ПрезидентаРоссийскойФедерации2023годобъявлен 

«Годомпедагогаинаставника». 

 

№

п/п 

Наименование

мероприятия 

Срок 

проведения 

Уровень проведения 

Всероссийски

й/региональн

ый 

Детский

лагерь 

Отряд 

Модуль«БудущееРоссии» 

1. День Защиты детей. 

День Российского движения 

детей и молодежи. 

01.06.2023 +   

2. Деньэколога 05.06.2023 +   

3. День  русского языка  06.06.2023    

4. Познавательно-

развлекательное 

мероприятие «Не имей сто 

рублей, а имей сто друзей» 

07.06.2023    

5. ДеньРоссии 09.06.2023 +   

6. День детских общественных 

организаций России 

07.06. 2023    

7. Выставка рисунков и 

викторина «Любимые герои 

отечественных 

мультфильмов» (к юбилею 

киностудии 
«Союзмультфильм») 

13.06.2023и 

20.06.2023 

 +  

8. Игра-путешествие 

«Экологический

калейдоскоп» 

16.06.2023 +   

9. День памяти и скорби 22.06.2023 +   



  

Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря» 

1. Торжественное открытие 

смены 
01.06.2023  +  

2. Игровая программа 

«Театральные этюды» 

инсценировка сказок А. С. 

Пушкина 

06.06.2023    

3. 
 

Тематический день «Детство 
–это Я и ТЫ!» 

01.06.2023    

4. Торжественная церемония 

подъема государственного 
Флага Российской Федерации 

Открытие, 

закрытие 

смены, дни 

государственны

х праздников 

 +  

5. Праздник«Русь,Россия,

Родинамоя…» 

09.06.2023  +  

6.  Игра «Умники и 

умницы» 

08.06.2023    

7. Мастер –класс «Из 

отходов –в доходы» 

02.06.2023    

8. Викторина по сказкам 

А. С. Пушкина 

05.06. 2023    

9.  Военно- спортивная 

игра «Зарница» 

15.06. 2023    

10. Конкурс рисунков 

«Берегите природу» 

07.06.2023    

12. Возложение цветов к 

памятнику Героям ВОВ 

22.06.2023    

13. Квест- игра «Моя 

Россия»  

14.06 2023    

14. Программа «Мисс и 

Мистер лагеря 

23.06. 2023  

15. Акция «Помним» 22.06.2023    

16. Конкурс «Самый 

нелепый костюм» 

19.06.2023    

17. Конкурс рисунков 

«Здоровый мир-

здоровый я» 

14.06.2023    

18. Флешмоб «Россия» 16.06.2023  +  

19. Экскурсия в Салтовскую 

сельскую библиотеку 
26.03. 2023    

20. Командная игра Физкульт–

УРА!» 

Втечение

смены 

 +  

21. Эстафета«Веселыестарты» Втечение 

 

 +  

22.  Торжественное закрытие 27.06    



  

сменя 2023 

Модуль «Отрядная работа» 

1. Разработка отрядных 

уголков, правил, 

законов лагеря. 

Разучивание песни, 

девиза» 

Втечение

смены 

  + 

2. Участие в праздничных 

концертах и 

мероприятиях. 

 В 

течении 

смены. 

   

3. Подготовка сценок 

игровой программы 

театральные этюды» 

5.06.2023    

4. Подготовка номеров к 

мероприятию Дня 

памяти и скорби. 

19.06-

21.06 

2023 

   

5.  Возложение цветов к 

вечному огню. 
22.06.202

3 

   

Модуль«Коллективно-творческое дело(КТД)» 

1. КТД  

развлекательное 

мероприятие 

посвященное Дню 

защиты детей. 

01.06.2023  +  

2 КТД «Береги планету!» До 

27.06.2023 

 +  

3 

КТД Игровая программа 

«Театральные этюды» 

инсценировка сказок А. С. 

Пушкина 

06.06. 2023    

4 

Конкурс рисунков «Берегите 

приоду!» 

07.06.2023    

 

Мастер –класс «Из отходов –в 

доходы» 

02.06. 2023    

КТД «Летние забавы» До 

27.06.2023 

 +  

44 

Военно- спортивная игра 

«Зарница» 

15.06. 2023    

 

Праздник«Русь,Россия,Родина

моя…» 

09.06.2023    

 

Конкурс «Самый нелепый 

костюм» 

19.06.2023    

 

Конкурс рисунков «Здоровый 

мир-здоровый я» 

14.06.2023    

 

Возложение цветов к 22.06.2023    



  

памятнику Героям ВОВ 
 

Флешмоб «Россия» 16.06.2023    

  



  

 

     

     

Модуль«Самоуправление» 



  

2. Выбор организаторов 

самоуправления отрядов 

(командир, помощник 

командира, физорг, культорг, 

редколлегия) 

01.06.2023 

 

 +  

Модуль «Дополнительное образование» 

1. Посещение пожарной части, 

отделение почты, Салтовской 

амбулатории (по 

согласованию) 

   + 

2.  Кружок «Оригами»     

3.  Кружок «Спортивный»     

Модуль «Здоровый образ жизни» 

1. Утренняя зарядка. Игры на 

свежем воздухе 
ежедневно  +  

2. Плановое обследование 

Состояния детей 

01.06.2023, 

27.06.2023 

 +  

3. Цикл профилактических бесед 
«Здоровый образ жизни» 

Втечение

смены 

 +  

4. Встреча с врачом 

«Вредным привычкам–

нет!» 

08.06.2023  +  

Модуль«Организацияпредметно-эстетическойсреды» 

1. Оформление помещений 

группы 

01.06.2023  +  

2. Разработка и подготовка 

дизайна лагерной смены, 
атрибутов 

02.2023  +  

3. Оформление отрядных 

уголков 

Втечение

смены 

 +  

4. Оформление 
Информационных стендов 

Втечение 
смены 

 +  

5. Оформление пространства 

проведения событий 

Втечение

смены 

 +  

6. Размещение экспозиций 

творческих работ детей, 

фото отчетов об 

интересных 
событиях в детском лагере 

Втечение

смены 

 +  

7. Акция по уборке территории 

школьного двора 

«Чистыйдвор» 

Втечение

смены 

 +  

Модуль«Профилактикаибезопасность» 



  

1. Минутки безопасности ежедневно  +  

2. Инструктажи по технике 

безопасности, профилактике 

детского дорожно- 
транспортного травматизма, 

пожарной безопасности 

Втечение

смены 

 +  

3. Час общения «Я и мои 
Виртуальные друзья» 

15.06.023  +  

Модуль «Работа с воспитателями» 

1. Инструктивные совещания По мере 

необходимости 

 +  

2. Педагогический совет лагеря В 

течениес

мены 

 +  

Модуль«Работа с родителями» 

1. Прием заявлений на отдых и 
оздоровление детей. 

23.05.2023  +  

2. Индивидуальные

консультации 

В течение 

смены 

 +  

 

Модуль «Профориентация» 

1. Беседа «Профессии моих 

родителей» 

09.06.2023  +  

2. Конкурс рисунков «Когда я 

вырасту, я буду работать…» 
25.06.2023  +  

Модуль«Детское медиапространство» 
(Работа детского медиацентра) 

 
1
. 
 
 

 

Созданная из 
заинтересованных 
добровольцев 
группа 
информационно- 
технической 
поддержки 
мероприятий, 
осуществляющая 
видеосъемку и 
мультимедийное 
сопровождение.  

 

01.06.2023 
1.06.20230  

 

 

 

01.06.2023 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

2
. 

Создание 
видеоролика для 
размещения в 
социальной сети о 

 
В 

течении 
смены 

 
 
 

 

 
 

 



  

итогах смены. 
 

 

 

Модуль «Цифровая среда воспитания» 

(освещение деятельности детского лагеря в официальных группах в 

социальных сетях) 



  

 партнеров в 

проведенииотдельныхм

ероприятий 

    



  

Модуль«Социальноепартнерство» 

1. Участиепредставителей

организаций- 

партнеров в 

проведенииотдельныхм

ероприятий 

Втечение

смены 

 +  

2. Проведение на 

базеПоповскойсельс

кой 
библиотекибесед,викторин 

Втечение

смены 

 +  
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